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RECURSO DE REVISTA DOS RECLAMADOS.
REFLEXOS DAS HORAS EXTRAORDINARIAS NOS
DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS E DESTES
MAJORADOS EM OUTRAS PARCELAS.
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 394 DA C.
SDI-1/TST. Se as horas extraordinérias
habitualmente prestadas foram
computadas no calculo do repouso
semanal remunerado, ndo h& razéo
plausivel para gue O repouso semanal
remunerado entdo majorado integre
outras parcelas. A 1integracdo dos
descansos semanais j& enriquecidos com
a integracdo das horas extraordinarias
em outras parcelas implicaria bis in
idem, uma vez gque J& incluidos os
valores pertinentes as horas
extraordinarias no cadlculo dos
descansos semanais remunerados, néao
sendo cabivel a apuracdo reflexa a esse
titulo. Incidéncia da Orientacéo
Jurisprudencial n°® 394 da c. SDI-1.
Recurso de revista conhecido e provido.
HORAS EXTRAORDINARIAS. CRITERIO GLOBAL
ABATIMENTO DOS VALORES PAGOS. O atual
posicionamento da C. SBDI-1 é no sentido
de que o abatimento dos valores pagos a
titulo de horas extraordindrias Jjé
pagas ndo pode ser limitado ao més da
apuracdao, devendo ser integral e
aferido pelo total das horas
extraordinadrias quitadas durante o
periodo imprescrito do contrato de
trabalho. Leading case:
TST-E-ED-RR-322000-34.2006.5.09.0001,
Redator designado Ministro Aloysio
Corréa da Veiga. Recurso de revista
conhecido e provido.

RECOLHIMENTO DO IMPOSTO DE RENDA.
SUMULA N° 368, ITEM II, DO TST. CRITERIO
DE APURAGAO. VALOR TOTAL DA CONDENAGAO
NOS TERMOS DA IN RFB 1127/2011. A
retencdo dos valores devidos a titulo de
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imposto de renda estd ligada a
disponibilidade dos rendimentos, de
forma que o seu célculo deve ser
realizado sobre o total dos valores a
serem pagos ao reclamante, advindos dos
créditos trabalhistas sujeitos a
contribuicdo fiscal. 1Incidéncia da
Stimula n°® 368, item II do C. TST,
observada a INRFB 1127/2011. Recurso de
revista conhecido e provido.

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO
COM O ITAU UNIBANCO. EXTENSAO DOS
BENEFICIOS CONCEDIDOS AOS BANCARIOS.
Depreende-se do v. acdrddo regional
tese no sentido de afastar a
subordinacédo objetiva (ou estrutural),
na medida em que delimitado que as
atribuicdes da autora, consistente na
geracdo de mensalidades, cobrancas e
negociacdo de dividas de participantes
do plano de saude, ndo guardam relacédo
com a atividade econbmica desenvolvida
Banco Itat Unibanco S.A., estando
afetas, apenas, a primeira reclamada -
Associacdo de Assisténcia a Saude, em
virtude de plano de saude oferecido pelo
reclamado aos seus empregados. Desse
contexto, ndo se constata a indicada
ofensa aos artigos 9° e 468 da CLT, uma
vez que ndo demonstrada a existéncia de
alteracdo contratual lesiva, bem como
prejuizo a reclamante. Recurso de
revista ndo conhecido.

AUXILIO ALIMENTACAO . SALARIO IN NATURA.
INTEGRAGAO. Assentado no v. acdrdio
regional que ndo houve o pagamento de
auxilio alimentacdo e/ou refeicdo pelo
empregador durante todo o contrato de
trabalho, n&o hé& que se falar na
integracdo da parcela ao saléario.
Recurso de revista ndo conhecido.
EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE DE
EMPREGADOR NAO VERIFICADA. Mantida a
decisédo que afastou o reconhecimento do
vinculo de emprego da reclamante com o
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Banco Ital, ndo se constata a identidade
de empregador, a possibilitar a
equiparacdo salarial, nos termos do
artigo 461 da CLT. Recurso de revista
ndo conhecido.

HORAS EXTRAORDINARIAS. CONTROLE DE
JORNADA. ONUS DA PROVA. Exsurge dos
autos que o reclamado se desincumbiu de
seu Onus da prova com relacdo ao
controle de Jjornada, procedendo a
juntada dos cartdes de ponto que, por
sua vez, demonstram registro de horéario
variaveis, considerando-se, portanto,
presumivelmente verdadeiros.
Constata-se, ainda, que a prova oral
produzida ndo teve a aptiddo de
invalidar a anotacdo de tais controles,
e que eventuais horas extraordinarias
prestadas foram devidamente anotadas.
Desse contexto, ndo héd que se falar em
violacdo do artigo 74, § 2°, da CLT, nem
em contrariedade a Sumula n° 338/TST,
uma vez que apresentados os controles de
jornada, com registro de horéario
variavel, cuja presuncdo de veracidade
ndo foi elidida ©pela reclamante.
Recurso de revista ndo conhecido.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL. PERIODO INTEGRAL DEVIDO COMO
HORA EXTRAORDINARIA. REFLEXOS.
NATUREZA JURIDICA. ORIENTACOES

JURISPRUDENCIAIS N°S 307 E 354 DA C.
SDI-1. A concessdo parcial do intervalo
intrajornada assegurado no artigo 71 da
CLT implica o pagamento de todo o
periodo correspondente, e ndo apenas do
tempo suprimido. Caso em que é devido o
pagamento de uma hora didria a titulo do
intervalo intrajornada n&o concedido,
com acréscimo de 50% sobre o valor da
remuneracdao da hora normal de trabalho,
e reflexos, nos termos das Orientacdes
Jurisprudenciais n®s 307 e 354 da SBDI-1
deste Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso de revista conhecido e provido.
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HORAS EXTRAORDINARIAS. INTERVALO
PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT. O
Tribunal Pleno desta c. Corte, por forca
da Stmula Vinculante n°® 10 do e. STF, na
apreciacédo da inconstitucionalidade do
artigo 384 da CLT, conforme Incidente de
Inconstitucionalidade em Recurso de
Revista, consagrou a tese de que o
artigo 384 da CLT, ao garantir o
descanso apenas a mulher, ndo ofende o

principio da isonomia, face as
desigualdades inerentes a Jjornada da
trabalhadora, em relacao a do

trabalhador. Precedentes da c. SDI-1.
Recurso de revista conhecido e provido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMANTE
NAO ASSISTIDA POR SINDICATO
REPRESENTATIVO DE SUA CATEGORIA
PROFISSIONAL. Estd pacificado neste E.
Tribunal Superior do Trabalho, mediante
a edicgdo da Orientacdo Jurisprudencial
n® 305 da SBDI-1, o entendimento de que,
na Justica do Trabalho, o deferimento de
honordrios advocaticios sujeita-se a
constatacdo da ocorréncia concomitante
de dois requisitos: o beneficio da
justica gratuita e a assisténcia
sindical. No caso, ndo hé assisténcia
pelo sindicato representativo da
categoria da reclamante e, por
conseguinte, ndo preenchidos 0s
requisitos preconizados na lei que
regula a matéria, ndo faz, portanto, jus

ao pagamento de honorarios
advocaticios. Recurso de revista ndo
conhecido.

RESSARCIMENTO DAS PERDAS E DANOS.
CONTRATACAO DE ADVOGADO PARTICULAR.
APLICACAO SUBSIDIARIA DOS ARTIGOS 389,
395 E 404 DO CcODIGO CIVIL.
IMPOSSIBILIDADE.LEGISLACAOESPECiFICA
NA JUSTICA DO TRABALHO. Os arts. 8° e 769
da CLT somente admitem a aplicacéo
subsididria do Direito Comum, material
ou processual, nos casos de omissédo, e
havendo compatibilidade com 0s
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principios e normas trabalhistas, o que
ndo se verifica na hipdétese dos autos,
diante da regulamentacdo especifica
acerca dos honorarios de advogado na
Justica do Trabalho, haja vista o
disposto nos arts. 791 da CLT e 14 da Lei
5584/70, e nas Sumulas 219 e 329 do C.
TST. Recurso de revista ndo conhecido.
RECURSOS DE REVISTA DOS RECLAMADOS E DA
RECLAMANTE. ANALISE CONJUNTA. DANO
MORAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA DA
RECLAMANTE EM RAZAO DE SEU ESTADO
GRAVIDICO. PRATICA REITERADA. VALOR DA

INDENIZACAO. PROPORCIONALIDADE. A
prova dos autos demonstra que ©
reclamado, em ao menos trés
oportunidades, adotou pratica
discriminatéria, ao dispensar

empregadas em razdao de seu estado
gravidico, apdés o seu retorno de
licenca-maternidade, e de sua rentncia
a estabilidade proviséria. Tal conduta
deve ser veementemente repelida pelo
ordenamento juridico, a caracterizar a
lesdo ao patrimbébnio juridico da
reclamante, imprimindo-lhe dor moral
que deve ser reparada. O Eg. Tribunal
Regional, ao arbitrar o valor da
indenizacdo em RS 30.000,00 (trintamil
reais) levou em consideracéao as
circunstincias do <caso concreto, a
reiteracdo da conduta discriminatéria
pelo reclamado, a extensdo do dano, haja
vista a perda pela reclamante de seu
meio de subsisténcia e a razoavel
duracao do vinculo de emprego.
Observados esses critérios, a deciséao
do juizo a quo, proferida dentro dos
limites da razoabilidade, deve ser
respeitada, sendo 1insusceptivel de

reexame por essa instancia
extraordinadria. Recursos de revista néao
conhecidos.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-2108200-82.2008.5.09.0011], em que ¢é Recorrente
GYSLLENY REGINA DE AMORIM e BANCO ITAU S.A. E OUTROS e Recorrido A B
ADMINISTRAGCAO DE SERVICOS LTDA..

O Eg. Tribunal Regional, mediante o v. acdérdéo de fls.
607/629v., complementado as fls. 658/663, ao analisar o recurso ordinario
dos reclamados, deu-lhe parcial provimento para afastar a unicidade
contratual e excluir o vinculo de emprego reconhecido com o Banco Itau
S/A, bem como todas as verbas decorrentes do contrato de trabalho, sem
prejuizo de sua responsabilidade subsididria. Determinou a observancia
da Sumula 366 do C. TST em relacdo aos minutos que antecedem e sucedem
a jornada de trabalho, nos meses em que juntados acos autos cartdes-ponto
e excluiu a indenizacdo por dano moral decorrente de ameaca de dispensa.

O recurso ordindrio da reclamante também foi
parcialmente provido para fixar a indenizacdo por dano moral por
discriminacdo, em RS 30.000,00 (trinta mil reais), e para condenar a
reclamada ao pagamento, de forma simples, do periodo de férias
convertidas em abono pecuniario pelo periodo imprescrito, deferindo-1lhe
os beneficios da justica gratuita e isentando-a do pagamento das despesas
processuais.

Os embargos de declaracao da reclamante foram
acolhidos, a fimde esclarecer que o intervalo intrajornada de 15 (quinze)
minutos, fixado na r. sentenca, é aplicavel somente para 0sS meses em que
0s cartdes-ponto assinalarem trabalho extraordindrio de forma eventual,
devendo ser aplicadas as Orientac¢des Jurisprudenciais n®s 380 e 354 da
SDI-1 do C. TST nos meses em que ultrapassada habitualmente a jornada
de seis horas e ndo tiver havido a concessédo de 01 (uma) hora de intervalo
para refeicdo e descanso nos cartdes-ponto.

Inconformados, ambas as partes interpdem recurso de
revista.
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Os reclamados, as fls. 516/530, se insurgem com
relacao aos reflexos das horas extras no repouso semanal remunerado e
destes em outras verbas, indicando violacdo do art. 5°, 1II, da
Constituicdo Federal. Sustentam que a compensacdo dos valores pagos sob
o mesmo titulo se faz pela sua totalidade, e ndo més a més, para que nao
acarrete o enriquecimento sem causa. Transcrevem arestos para cotejo de
teses. Aduzem que o critério utilizado para os descontos previdencidrios
contraria a disposicdo da Sumula n°® 368, II, e da Orientacéao
Jurisprudencial n° 363, ambas do C. TST e afronta os arts. 5° II, e 114
da Carta Magna, 46 da Lei 8.541/92 e 43 da Lei 8.520/93. Afirmam que o
valor fixado a titulo de indenizacgdo por danos morais ndo é razoavel.
Quanto ao dano moral, aduzem que a confissdo da prépria reclamante, no
sentido de que outras servidoras, mesmo apdés a gravidez, permaneceram
no emprego, afasta a alegada discriminac¢do. Indicam afronta aos arts.
818 da CLT, 333, I, 348 e 350 do CPC e 5°, V, da Constituicdo Federal,
944 e 945 do CCB. Apresentam arestos para o confronto de teses.

A reclamante, as fls. 665/708, por sua vez, requer seja
restaurada a r. sentenca no tocante ao reconhecimento do wvinculo de
trabalho com o Banco Itau S.A., com a consequente extensdo dos direitos
concedidos aos Dbancarios, especialmente em relagcdo a equiparacdo
salarial. Aponta violacdo do art. 348 do CPC, 9° e 468 da CLT. Transcreve
aresto para cotejo. Diz serem-lhe devidos os reajustes salariais, e que
0s beneficios vale alimentacdo, ticket refeicdo e adicional por tempo
de servigo ndo estdo prescritos por se tratarem de parcelas de trato
sucessivo. Pugna pelo deferimento da integracdo da parcela referente a
alimentacdo, uma vez que foi paga durante todo o periodo trabalhado,
configurando direito adguirido. Indica violagdo do art. 458 da CLT e
contrariedade a Sumula 241 do C. TST. Apresenta arestos ao confronto
de teses. Argumenta que os depoimentos testemunhais ndo foram devidamente
avaliados, no tocante ao reconhecimento de sua jornada didria das 08h
as 18h30min/18h40min, com 30 minutos de intervalo. Argumenta que o
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reclamado ndo se desincumbiu do 6nus de provar jornada distinta. Indica
afronta ao principio do in dubio pro operario e do art. 74, § 2°, da CLT.
Aponta contrariedade a Stumula n® 338 e dissenso jurisprudencial. Postula
a condenacdo da empresa ao pagamento integral do intervalo intrajornada,
e ndo apenas do periodo faltante para completar o minimo legal. Aduz
também ser devido o pagamento dos reflexos decorrentes dessa condenacao,
uma vez que tal parcela possuil natureza salarial, conforme dispde a
Orientacdo Jurisprudencial n® 354 da C. SDI. Indica contrariedade a 0OJ.
307 da C. SDI e violacdo do artigo 71, § 4° da CLT. Transcreve arestos
para cotejo. Alega ser devida a concessdo das horas extras em relacéo
aos 15 minutos de descanso, concedidos a mulher, antes do inicio da
prorrogacdo da jornada de trabalho, tal como disposto no artigo 384 da
CLT que indica violado. Pugna pela majoracdo da indenizacdo por danos
morais e pela condenacdo do reclamado ao pagamento de honorarios
advocaticios.

Os recursos de revista foram admitidos as fls.
720/721v. O recurso dos reclamados foi admitido quanto ao tema
“responsabilidade civil do empregador/indenizacdo por dano moral”, por
suposta violacdo do art. 5°, V, da Constituicdo Federal. A reclamante
teve seu recurso admitido quanto ao tema “duracdo do trabalho/intervalo
intrajornada”, por possivel contrariedade a OJ 307 da SDI-1 deste C. TST.

Foi apresentado novo recurso de revista pela
reclamante as fls. 763/768 v.. No entanto, as fls. 770, esclarece
tratar-se de contrarrazdes.

Os reclamados apresentam contrarrazdes as fls.
729/745.

N&do houve parecer do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

vorTo
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RECURSO DE REVISTA DOS RECLAMADOS.

I - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS NO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO E DESTES EM OUTRAS VERBAS. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. BIS
IN IDEM.

CONHECIMENTO.

O Eg. Tribunal Regional assim fundamentou a sua

decisédo:

“Com relacdo aos reflexos, encontra-se pacificado no @mbito do C.
TST que as horas extras habitualmente prestadas integram a remuneragao
para o célculo dos haveres trabalhistas (Sumula 376, Il, TST), gerando
reflexos em repousos semanais remunerados (Sumula 172, TST), férias com
o terco constitucional (art 142, 8 5°, CLT, c/c art. 7°, XVII, CF), aviso prévio
indenizado (art. 487, 8 4°, CLT) e 13° salério (Sumula 45, TST).

()

Conforme a Simula 172 do Colendo TST, computam-se no calculo do
repouso semanal remunerado as horas extras habitualmente prestadas. Do
mesmo modo, o art. 7° da Lei n.° 605/49 dispde que a remuneragdo do
repouso corresponde, para 0s que trabalham por dia, semana, quinzena ou
més, a um dia de servico, computadas as horas extraordinarias habitualmente
prestadas.

Evidente que as horas extras deferidas em juizo devem integrar a
remuneracdo da obreira e repercutir no pagamento das demais parcelas
trabalhistas que a tenham como base de calculo, por se tratar de verba
manifestamente salarial, destinada a remunerar o periodo de trabalho
prestado além do horario contratual, especialmente em face da habitualidade
do labor extraordinario desenvolvido pela Recorrida. (...)” (fls. 612/612 v).

Nas razdes do recurso de revista, os reclamados se
insurgem em relacdo aos reflexos das horas extras incidentes no repouso
semanal remunerado (RSR) e destes em outras verbas, por falta de previséao
legal. Indicam violacédo do art. 5°, II, da Constituicdo Federal e trazem
arestos para o cotejo de teses.

A Eg. Corte Regional manteve a r. sentenca que entendeu
gue as horas extras habitualmente prestadas integradas dos DSRs devem
refletir no aviso prévio, 13° saladrio, férias acrescidas do terco

constitucional e FGTS.
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A v. decisdo, em relacdo a repercussdo das horas
extraordindrias nos repousos semanais remunerados, encontra-se em
consonédncia com o entendimento pacificado nesta Corte, por meio da Stmula

(o)

n® 172/TST, de que se computam no cdlculo do repouso remunerado as horas
extraordindrias habitualmente prestadas.

Porém, no tocante a integracéo das horas
extraordindrias nos descansos semanais remunerados para fins de reflexos
destes ja& majorados daquelas nas demais verbas trabalhistas, o recurso
merece conhecimento, por divergéncia jurisprudencial com o aresto de fl.
711, oriundo do TRT da 2% Regido, o qual revela tese dissonante daquela
adotada pelo Eg. TRT de origem, no sentido de ser incabivel a incidéncia
de reflexos decorrentes da integracdo das horas extraordindrias no

cédlculo do repouso semanal remunerado sobre as demais parcelas.

Conhecgo, por divergéncia jurisprudencial.

MERITO.

O v. acdérdéo recorrido manteve o entendimento contido
na r. sentenca, no sentido de que os descansos semanais, enriquecidos
com a integracdo das horas extraordindrias, autorizam os reflexos em
outras parcelas.

Se as horas extraordindrias habitualmente prestadas
computam-se no calculo do repouso semanal remunerado, ndo ha razéo
plausivel para que o repouso semanal remunerado integre outras verbas.

As horas extraordindrias habitualmente trabalhadas jéa
refletem nas demais parcelas trabalhistas (Sumulas n® 347 e 376, II, do
TST), dentre as quais, naturalmente, os descansos semanais remunerados.

Se o reflexo ja se deu, ndo é admissivel, depois, fazer
incidir sobre as mesmas verbas salariais ja aditivadas com as horas
extraordinadrias o wvalor dos DSRs com a integracdo das horas

extraordindrias. Seria replicar o reflexo, commultiplicacdo dos haveres
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trabalhistas, em detrimento da realidade do efetivo trabalho prestado
e da retribuicdo devida.

Nesse sentido é a exegese da Orientacéo
Jurisprudencial n°® 394 da Subsecdo I Especializada em Dissidios

Individuais deste C. TST:

394. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR.
INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO
CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO
AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT divulgado em
09, 10 € 11.06.2010) A majoracéo do valor do repouso semanal remunerado,
em razdo da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, néo
repercute no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do
FGTS, sob pena de caracterizagdo de “bis in idem” .

Com esses fundamentos, dou provimento ao recurso de
revista dos reclamados para afastar da condenacdo os reflexos dos DSRs

aditivados com horas extraordindrias nas demais parcelas trabalhistas.

II - HORAS EXTRAORDINARIAS. COMPENSACAO MES A MES.
VALORES QUITADOS SOB O MESMO TiITULO. CRITERIO GLOBAL.

CONHECIMENTO.

Assim decidiu a Eg. Corte Regional quanto ao critério

de compensacdo dos valores guitados sob o mesmo titulo:

“Por fim, conforme entendimento atual desta C. 4% Turma, fixado na
sessdo do dia 09/06/2010, a integralidade dos valores quitados sob 0 mesmo
titulo ndo deve ser compensada em més diverso daquele em que foram
apuradas as parcelas devidas, devendo as verbas ser compensadas
tdo-somente com os valores pagos no respectivo més de competéncia,
ndo se podendo transpor de um més para o outro os valores pagos a maior.

A mateéria encontra-se pacificada no ambito da C. Secéo Especializada,
através do seguinte verbete sumular:

"OJ EX SE - 01: ABATIMENTOS E COMPENSACAO.
EXECUCAO - (RA/SE/001/2008, DJPR 29.09.2008) - | - Abatimentos.
Parcelas Salariais. Forma. Abatimentos de parcelas salariais pagas
mensalmente deverdo ser realizados més a més, exceto se o titulo executivo
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dispuser de forma diversa ou se identificado de forma inequivoca nos autos
que correspondem a meses anteriores. (ex-OJ EX SE 09, DJPR 26.04.2007)"

(...)

Referido posicionamento estd solidamente embasado no art. 459 da
CLT, que veda a fixacéo de salario por periodo superior a um més. Ora, ndo
sendo licito ao empregador efetuar o pagamento da remuneracéo obreira por
periodo superior a um més, ndo pode pretender que valores supostamente
pagos a maior em um més sejam abatidos de meses subsequentes™ (fls. 612
V).

Em seu arrazoado, os reclamados alegam que compensagao
dos valores pagos deve ser efetuada pela totalidade dos valores pagos
e ndo més a més, a fim de que ndo ocorra o enriquecimento sem causa do
empregado. Colacionam arestos para confronto de teses.

Depreende-se do v. acdédrddo regional tese no sentido
de que a integralidade dos valores quitados sob o mesmo titulo ndo deve
ser compensada em més diverso daquele em que foram apuradas as parcelas
devidas, concluindo que a compensacdo somente ocorre no respectivo més
de competéncia.

Esse entendimento diverge do consignado no v. acdérdao
de f1. 711v., do TRT da 10® Regi&o, que entendeu que “todas as horas extras
encontradas pagas devem ser compensadas, 1ndependente do més de
pagamento, pois, do contrdrio, estariamos contribuindo para o
enriquecimento sem causa”.

Conheg¢o do recurso de revista, por divergéncia

jurisprudencial.

MERITO.

Quanto ao tema, a jurisprudéncia da C. SBDI-1 se firmou
no julgamento do leading case, TST-E-ED-RR-322000-34.2006.5.09.0001, em
que fui redator designado. Na oportunidade, pronunciei-me no sentido de
gue a jurisprudéncia ndo anda bem em proceder a compensacdo de valores
no més, em especial quanto as horas extraordindrias que, como bem alertou
0 Ministro Renato de Lacerda Paiva, acaba impondo um formato de cédlculo
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e pagamento que protrai no tempo o pagamento da divida, a impedir que
o0 cédlculo do més em que fora paga a parcela seja o mesmo dagquele em que
se pretende proceder a deducéo.

O Exmo. Ministro, com suas ponderacdes, norteou uma
reflexdo maior da Corte sobre o tema, a qual me filio, no sentido de que
incumbe a esta Secdo Uniformizadora estabelecer teses com o fim de evitar
conflitos e ndo de criar mais conflitos.

Paulo Gustavo Gounet Branco orienta acerca da
aplicacdo do subprincipio da necessidade, aplicéavel no presente caso,
“quando o julgador deverd formular, desde logo, um juizo sobre o grau
de intensidade com que a medida sob julgamento interfere sobre o principio
prejudicado. Haveréd de investigar se é menor a probabilidade de a medida
proposta como alternativa afetar o direito atingido, bem assim estudar
se a interferéncia tende a ser menos alongada no tempo, além de indagar
se, potencialmente, fere em menor escalara os atributos essenciais do
principio relevado”. (in Juizo de Ponderacédo).

E a jurisprudéncia da Corte se manifesta no sentido
de gque a compensacdo, na Justica do Trabalho, estd restrita a dividas
de natureza trabalhista (Stmula n° 18/TST), e deve ser feita dentro do
proprio més a que se referem, tendo em vista a periodicidade mensal do
saléario.

E de se ter em vista, portanto, o principio que veda
0 enriquecimento ilicito encontra-se expresso na fédrmula Nemo potest
lucupletari, jactura aliena, ou seja, ninguém pode enriquecer sem causa.

Diante da correta distincdo entre abatimento de
parcelas Jj& pagas, n&o ha se falar em compensacdo das horas
extraordindrias, més a més, e sim na deducdo, pelo abatimento do que foi
pago seguindo o critério global, com o fim de se evitar enriquecimento
ilicito do empregado, que acaba por receber, em relacdo a mesma parcela,

por duas vezes.
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Essa regra acaba por facilitar os célculos de
liquidacédo, por certo, a permitir que se proceda ao abatimento de parcelas
comprovadamente pagas. Como destacado em Sessdo pelo Exmo. Ministro Jodo
Oreste Dalazen, entendimento contrdrio acarretaria o desestimulo ao
empregador de adimplir o pagamento de parcelas tardiamente, ante a
iminéncia de se ver obrigado a paga-las novamente em juizo.

Em regra é possivel, inclusive, que o adimplemento de
valores ndao pagos durante o curso do contrato de trabalho acabe por ser
corrigido no momento da rescisdo do contrato de trabalho. Se admitido
apenas o pagamento da parcela pela regra da liquidacdo més a més, ndo
se poderia considerar aquele valor que é pago no més seguinte, em relacéao
a direito trabalhista relativo ao més anterior. Necessario aplicar o
brocardo suum cuique tribuere, dando a cada um o que & seu.

Conclui-se, portanto, que o abatimento dos valores
pagos a titulo de horas extraordinarias Jj& pagas ndo pode ser limitado
ao més da apuracdo, devendo ser integral e aferido pelo total das horas
extraordindrias quitadas durante o periodo imprescrito do contrato de
trabalho.

Com esses fundamentos, dou provimento ao recurso de
revista, determinando a deducdo dos valores pagos a titulo de horas

extraordindrias j& pagas, adotado o critério global.

III - IMPOSTO DE RENDA. CRITERIO DE APURACAO.
CONHECIMENTO.

Eis os fundamentos do Eg. Tribunal Regional:

“Em que pese o disposto na Simula 368 do C. TST, recentemente esta
C. 42 Turma passou a perfilhar o entendimento de que os descontos fiscais
devem ser realizados més a més, com analise das tabelas e aliquotas das
épocas proprias, € ndo mais sobre a totalidade das parcelas tributaveis
oriundas de condenacéo judicial, dando concretude, assim, ao principio da
capacidade contributiva (art. 145, § 1°, CF).
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A mudanca de posicionamento decorreu do Ato Declaratorio n.° 01, de

14/05709, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, ao disport que "nas

acOes judiciais que visam obter a declaracdo de que, no célculo do imposto

de renda incidente sobre rendimentos pagos acumulativamente, devem ser
levadas em consideracdo as tabelas e aliquotas das épocas proprias a que se
referem tais rendimentos, devendo o célculo ser mensal e ndo global”. (fls.

614 v).

Nas razdes do recurso de revista, os reclamados
sustentam que os descontos fiscais devem ser realizados de uma sé vez,
a fim de evitar transtornos em possivel fase de execucgdo. Apontam afronta
aos arts. 5°, II, e 114, da Carta Magna, 46 da Lei 8.541/92, 43 da Lei
8.520/93. Indicam, ainda, contrariedade a Sumula n° 368, II, e a
Orientacdo Jurisprudencial n° 363, ambas deste C. TST.

O v. acébrdédo regional determinou que no recolhimento
das contribuicdes fiscais seja observado o critério mensal.

Contudo, o recolhimento das contribuicdes fiscais,
resultante de crédito do empregado oriundo de condenacdo judicial, deve
incidir sobre o wvalor total da condenacdo, referente as parcelas
tributédvels, calculado ao final, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.541/92
e do Provimento da CGJT n° 01/1996.

Conheg¢o do recurso de revista por violacdo do

mencionado dispositivo legal.

MERITO
Com efeito, dispde o art. 46 da Lei n° 8.541/92 dispde

que:

“O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em
cumprimento de decisdo judicial sera retido na fonte pela pessoa fisica ou
juridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma, o
recebimento se torne disponivel para o beneficiario.”

Atualmente, a matéria encontra-se uniformizada na

Stmula n°® 368, item II, deste C. TST, que assim dispdem:
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“SUMULA 368. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.
COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO.
FORMA DE CALCULO (INCISO | ALTERADO) - RESOLUCAO N°
138/2005, DJ 23, 24 E 25.11.2005

...

Il. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribui¢bes previdenciérias e fiscais, resultante de crédito do empregado
oriundo de condenacdo judicial, devendo incidir, em relacdo aos descontos
fiscais, sobre o valor total da condenacéo, referente as parcelas tributaveis,
calculado ao final, nos termos da Lei n°® 8.541, de 23.12.1992, art. 46 e
Provimento da CGJT n° 01/1996. (ex-OrientacGes Jurisprudenciais n°s 32 e
228 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 14.3.1994 e 20.6.2001)

I"i. ...

Nestes termos, ndo se tem como deixar de considerar
o valor do crédito acumulado da condenacédo para a incidéncia do imposto
de renda, uma vez que o fato gerador deste se da com a sentenca
condenatdria e sua retencédo deve ocorrer imediatamente. Registre-se que
a legislacdo pertinente ndo cria condigdes de parcelamento por parte do
juizo, nem faculta a aplicacgdo de norma outra sendo aquela relativa ao
Imposto de Renda e a Contribuicdo Previdencidria a que remete a
jurisprudéncia desta c. Corte, falecendo a este qualificac¢do legal para
autorizar e cobrar parcelas mensais devidas em funcdo de condenacdo que
beneficiou os reclamantes.

Em sintese, a retencdo dos valores devidos a titulo
de imposto de renda estd ligada a disponibilidade dos rendimentos, de
forma que o seu calculo deve ser realizado sobre o total dos valores a
serem pagos ao reclamante, advindos dos créditos trabalhistas sujeitos
a contribuicd&o fiscal e previdenciéaria.

Em face do exposto, dou provimento ao recurso de
revista para determinar que o recolhimento do imposto de renda incida
sobre o total das verbas salariais provenientes de sentenca trabalhista,
nos termos da Sumula n°® 368 desta C. Corte, observada a Instrucéo

Normativa RFB 1127/11.
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RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.

I - RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO COM O BANCO
ITAU UNIBANCO. EXTENSAO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS AOS BANCARIOS.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO.

Ao concluir pela inexisténcia de vinculo de emprego
com o 1° reclamado, Itau Unibanco, o Eg. Tribunal Regional, ao reformar

a r. sentenca, assim fundamentou a sua deciséo:

“A prova oral demonstrou nitidamente que a Recorrida ndo estava
inserida na estrutura organizacional da instituicdo financeira (elemento da
subordinacdo estrutural), uma vez que suas fun¢des amoldam-se somente ao
objeto social da 4* Ré (PASS - Associacdo de Assisténcia a Saude),
consistente na geracdo de mensalidades, cobrangas e negociacdo de dividas
de participantes do plano de saude, ndo possuindo qualquer relacdo com a
atividade econdmica desenvolvida pelo 1° Réu (Banco Itat S.A.).

A Recorrida informou em seu depoimento que trabalhava na
negociacgdo de divida, atendimento telefénico, digitagdo, cadastro, emisséo
de boleto bancério, geracdo de mensalidade; também fazia atividade de
conferéncia de guias de exames, de contas de hospital, pequenos
atendimentos e Unimeds, além de fazer liberacdo de procedimentos médicos
e atendimento a recepcao” (fl. 272), tudo relacionado ao plano de salde
fornecido a empregados do 1° Réu (Banco Itad S.A.).

Essas atividades correspondem exatamente ao fim social da 4% Ré
(PASS - Associacdo de Assisténcia a Saude), consistente em "administrar e
supervisionar, através de Convénio de Adesdo com as Patrocinadoras, Planos
de Assisténcia a Saude aos Participantes, bem como a seus dependentes” (art.
1°, fl. 136).

Sobreleva notar, assim, que as atribui¢cbes da Recorrida séo
totalmente diversas do objeto social do 1° Réu (Banco Itau S.A.), na
condicdo de instituicdo financeira, o que afasta a subordinagdo objetiva (ou
estrutural).

Importante destacar que JURACY PAZINI MOREIRA, apontado
como supervisor da Recorrida, ocupava o cargo de Diretor Presidente na 42
Ré (PASS - Associagdo de Assisténcia & Salde), que integra a Diretoria
Executiva e possui como finalidade a execucdo de politicas e diretrizes
fundamentais e cumprimento de normas gerais aprovadas pelo Conselho de
Curadores (art. 23, fl. 139). O cargo de Diretor Presidente é exclusivo de
empregados do 1° Réu (Banco Ital S.A.), o qual é cedido a entidade
assistencial (art. 24, caput, fl. 139). O fato da Recorrida eventualmente
receber ordens de empregados do banco ndo possibilita o reconhecimento de
vinculo empregaticio direto com o 1° Réu (Banco Itau S.A.), ja que 0s
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supervisores, que laboravam na 42 Ré (PASS - Associacdo de Assisténcia a
Saude) eram cedidos por forca de previsdo estatutaria (art. 54, fl. 144).
N&o havia fraude para afastar normas trabalhistas e nem alteragéo contratual
em prejuizo da Recorrida, sendo inaplicaveis os arts. 10 e 448 da CLT.

Em que pese o entendimento em contrario do Juizo de primeiro grau, a
ingeréncia do 1° Réu (Banco Itau S.A.) na administracdo da 4% Ré (PASS -
Associacdo de Assisténcia a Salde) ndo caracteriza "manutencdo de
departamento proprio por meio de pessoa juridica diversa™, uma vez que as
associacdes sdo livres para estipular a sua forma de organizacéo e gestéo
administrativa. A possibilidade de designacédo de empregados da instituicdo
financeira para ocupar cargos na entidade assistencial encontra fundamento
no inciso VII do art. 54 do Codigo Civil.

Inexiste ilegalidade no fato da Recorrida estar subordinada, em ultima
instancia, aos empregados do 1° Réu (Banco Itad S.A.), especialmente em
relacdo a Diretoria Executiva, uma vez que eles agiam na 42 Ré (PASS -
Associacdo de Assisténcia a Saude) em nome desta instituicdo. Os
supervisores da Recorrida ndo atuavam na condi¢do de funcionérios do 1°
Réu (Banco Itau S.A.), em prol de atividade econdmica, mas sim como
integrantes da estrutura organizacional da associagéo.” (fls. 608 v. /609).

Nas razdes do recurso de revista, a reclamante pugna
pelo reconhecimento do vinculo de emprego com o Itad Unibanco, uma vez
que estava diretamente subordinada aos empregados da referida empresa.
Argumenta que se trata de “subordinacdo estrutural”. Requer que lhe sejam
deferidos todos os benéficos da categoria dos bancéarios, inclusive
aqueles previstos nas convengdes coletivas, bem como seja reconhecido
o direito a jornada de trabalho de seis horas e ao divisor 150. Aponta
violacdo dos arts. 348 do CPC, 9° e 468 da CLT. Transcreve arestos para
o0 cotejo de teses.

Depreende-se da v. decisdo regional tese no sentido
de afastar a subordinacdo objetiva (ou estrutural), tendo em vista que
as atribuic¢des da autora, consistente na geracdo de mensalidades,
cobrancas e negociacédo de dividas de participantes do plano de salde,
ndo guardam relacdo com a atividade econdmica desenvolvida Banco Itau
Unibanco S.A., estando afetas, apenas, a primeira reclamada - Associacéo
de Assisténcia a Saude, em virtude de plano de salUde oferecido pelo

reclamado aos seus empregados.
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Assentou-se que o fato de o supervisor da reclamante
ser empregado do banco ndo configura a subordinacdo necessaria ao
reconhecimento do vinculo de emprego, na medida em que este fato decorre
de previsdo estatutdria que estabelece que o cargo de Diretor Presidente
da Associacdo é exclusivo de empregados do Banco Itat S.A., o qual é cedido
a entidade assistencial, ndo atuando na condicdo de funciondrio do Banco,
mas como integrante da estrutura organizacional da associacgéo.

Desse contexto, ndo se constata a indicada ofensa aos
artigos 9° e 468 da CLT, uma vez que ndo demonstrada a existéncia de
alteracdo contratual lesiva, bem como prejuizo a reclamante.

A matéria de que trata o artigo 348 do CPC, no que
concerne aos efeitos da confissédo, ndo foi objeto de debate no v. acbédrdao
regional, carecendo, assim, do necessario prequestionamento.
Pertinéncia da Sumula n® 297 desta c. Corte.

O recurso também ndo se viabiliza, por divergéncia
jurisprudencial, haja vista que os arestos colacionados ndo possuem
identidade fatica com o V. acdrdao regional, referindo-se,
genericamente, ao enquadramento como bancadrio e ao direito a jornada de
trabalho de seis horas, bem como, no tocante aos efeitos da confissédo.
Aplicacdo da Sumula n°® 296 desta c. Corte.

Assim, mantida a wv. decisdo gquanto ao néao
reconhecimento do vinculo de emprego, ndo prospera a pretensdo atinente
a aplicacdo das normas aplicaveis aos bancérios.

Nao conheco.

II - auxinio ALIMENTACAO - SALARIO IN NATURA.
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO.
Assim consignou a E. Corte Regional ao indeferir o

pleito da reclamada:

“Basta uma singela analise das fichas financeiras, juntadas no 3°
volume de documentos (fls. 44/57), para se constatar que ndo houve
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qualquer pagamento de auxilio alimentacdo e/ou refeicdo pelo
empregador. Nem mesmo os demonstrativos de pagamento juntados pela
Recorrente assinalam o pagamento dessas parcelas (fls. 62/80, 1° volume de
documentos), descabendo cogitar, portanto, de suas integracbes na
remuneracdo da trabalhadora, inexistindo violagdo do art. 458 da CLT.(...)”
fls. 615 v.

A reclamante, nas razdes recursais, afirma que deve
ser deferida a integracdo da parcela referente ao auxilio-alimentacao,
uma vez que foi paga durante todo o periodo trabalhado, tratando-se de
direito adquirido. Indica violagdo do art. 458 da CLT e contrariedade
a Sumula n. 241 do C. TST. Apresenta arestos ao confronto de teses.

Depreende-se do v. acdérddo regional que nédo foi
constatado o pagamento de auxilio alimentacdo e/ou refeicdo pelo
empregador, razdo pela qual entendeu ser indevida a sua integracdo na
remuneracdo da reclamante.

Nesses termos, ndo se constata a indicada ofensa ao
artigo 458 da CLT e a contrariedade a Sumula n°® 241/TST, na medida em
que ndo se pode compreender que integra a remuneracdo parcela jamais paga
pelo empregador.

Os arestos colacionados a titulo de dissidio
pretoriano ndo guardam identidade fatica com o v. acdérddo regional, haja
vista que a natureza salarial do auxilio-alimentacdo ndo foi objeto de
anadalise pelo Eg. TRT. Pertinéncia da Sumula n°® 296 desta c. Corte.

Nao conheco.

III - EQUIPARACAO SALARIAL.
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO.
Ao tratar da equiparacdo salarial, o Eg. TRT assim

dirimiu a controvérsia:

“A Recorrente pugna pelo deferimento de diferencas salariais
decorrentes da equiparagdo com o paradigma CARLOS DE OLIVEIRA, o
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qual foi enquadrado como bancério por este E. Tribunal no julgamento da
acao trabalhista n.° 20644-2007-65 1-09-00-1.

Pedido prejudicado.

Tendo sido reconhecido o vinculo empregaticio do paradigma
CARLOS DE OLIVERA com o ora 1° Réu (Banco Itad), conforme constou
no v. Acérdédo 3.061/10 (fls. 523/556), conclui-se que o referido paradigma
ndo possuia 0 mesmo empregador da Recorrente, qual seja, a 4" Ré
(PASS - Associacdo de Assisténcia a Saude), impossibilitando o
acolhimento do pleito de equiparacdo salarial, nos termos do art. 461 da
CLT.” (fl. 616)

Em suas razdes de recurso de revista, a reclamante
alega que nos autos do TRT-PR 20644-2007-651-069-00-1, houve o
reconhecimento do vinculo de emprego entre CARLOS OLIVEIRA e BANCO ITAU.
Indica, assim, contrariedade ao item VI da Sumula n°® 6 deste Tribunal
Superior do Trabalho.

Mantida a decisdo que afastou o reconhecimento do
vinculo de emprego com o Banco Itat S.A., invidvel a indicada
contrariedade a Simula n. 6, VI, desta c. Corte, por ndo terem a reclamante
e o0 paradigma o mesmo empregador.

Nao conheco.

IV — HORAS EXTRAORDINARIAS. CONTROLE DE JORNADA. ONUS
DA PROVA.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO.

Ao analisar a jornada de trabalho da autora, o Eg.

Tribunal Regional assim fundamentou a sua decisdo:

“Compete ressaltar, inicialmente, que o 6énus da prova acerca da
jornada de trabalho comporta certa peculiaridade na seara jus laboral, pois 0
art. 74, 8 2°, da CLT, estabelece expressamente a obrigatoriedade da
anotacdo dos horarios de entrada e saida dos empregados, em registro
manual, mecanico ou eletrdnico, para 0s estabelecimentos empresariais que
contem com mais de dez trabalhadores. De acordo com os itens | e Il da
Stmula 338 do C. TST, é 6nus do empregador que conta com mais de 10
(dez) empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°,
da CLT, sendo que a ndo-apresentacdo injustificada dos controles de
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freqliéncia gera presungéo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a
qual pode ser elidida por prova em contrario.

Uma vez que a empresa proceda a juntada aos autos dos cartdes-ponto
do periodo imprescrito, nos quais se verifique a anotacdo de horéarios de
entrada e saida manifestamente variaveis, ha inversao do énus da prova, que
passa a ser do empregado, pois se presume que a empresa registrou
corretamente o labor prestado (art. 74, 8 2°, CLT). Tal presuncéo é relativa
(iuris tantum), podendo ser elidida por prova robusta em contrario.

Em anélise do caderno processual, verifica-se que os controles de
jornada carreados aos autos (fls. 58/102, 3° volume de documentos)
demonstram registros de horérios de entrada e a saida de maneira
variavel, ndo havendo qualquer anotacéo uniforme ("horario britanico"),
gozando, assim, de presuncao de veracidade, a qual ndo foi desconstituida
pela Recorrente, pois a prova oral produzida nos autos nao teve a aptiddo
de invalidar a anotacédo de tais controles, 6nus que lhe incumbia (art.
818, CLT).

Os cartdes-ponto assinalam a saida da Recorrente no horério indicado
em sua peticdo inicial, oscilando entre as 18h20m e 18h45m, havendo
diversa anotacdes de saida apds as 18h40m, a exemplo dos dias 12 de
dezembro 2003, em que a trabalhadora saiu as 19h03m (fl. 64), e de 09 a 31
de marco de 2004, em que a saida ocorreu sempre depois das 19h00 (fls.
67/68). Mesmo ap0s a transferéncia para a 4* Ré (PASS - Associacdo de
Assisténcia a Saude) houve registro de labor extraordinario, visto que a
jornada deveria encerrar as 18h00, porém a Recorrente anotou indmeras
saidas apos esse horario (fls. 70/100, 3° volume de documentos).

Esses horarios coincidem com o depoimento da testemunha
ELISANGELA, ao dizer que "trabalhava das 09h as 18h, ocorrendo de
eventualmente ficar até mais tarde", esclarecendo que "o horéario de trabalho
da autora era mais 0 menos 0 mesmo da depoente, sendo que muitas vezes a
depoente chegava e a autora ja estava trabalhando" (fl. 427). A testemunha
VIVIANE relatou que "o controle de jornada era feito via sistema” e que
"ndo havia proibicdo para o registro das horas extras no sistema™ (fl. 429).
Conforme acertadamente decidido nar. sentenca, ndo prospera a assertiva de
que havia proibicéo para anotar labor extraordinario (fl. 273), uma vez que os
registros de jornada da Recorrente demonstram a inequivoca anotacdo de
diversas horas extras (fls. 58/102, 3° volume de documentos). Além de
inexistir nos autos a suposta carta que puniu a Recorrente pelo registro de
horas extras, ndo se justifica priorizar o depoimento de uma unica
testemunha em detrimento das demais provas da jornada de trabalho.

Dessa forma, ndo prospera a assertiva de aplicagdo da Sumula 338 do
C. TST, pois na auséncia de algum cartdo-ponto assinalando a correta
jornada de trabalho da Recorrente, devera ser aplicado o entendimento
pacificado no ambito da C. Secdo Especializada, com utilizacdo da média
fisica, conforme o seguinte verbete sumular: (...). Nada a prover. (...)”(fls.
616/617).
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Em seu arrazoado, a reclamante argumenta que o0s
depoimentos testemunhais ndo foram devidamente avaliados, razdo pela
qual ndo lhe foram deferidas as horas extras e reflexos, tendo em vista
que pleiteia o reconhecimento de Jjornada didria das 08h as
18h30min/18h40min, com 30 minutos de intervalo. Alega ofensa ao principio
do in dubio pro operario e indica violacdo do art. 74, § 2°, da CLT. Aponta
contrariedade a Sumula 338 e dissenso jurisprudencial.

Exsurge dos autos que o reclamado se desincumbiu de
seu 6nus da prova com relacdo ao controle de jornada, procedendo a juntada
dos cartdes de ponto que, por sua vez, demonstram registro de horéario
variadveis, considerando-se, portanto, presumivelmente verdadeiros.

Constata-se, ainda, que a prova oral produzida néo
teve a aptiddo de invalidar a anotacdo de tais controles, e que eventuais
horas extraordindrias prestadas foram devidamente anotadas.

Desse contexto, ndo had que se falar em violacdo do
artigo 74, § 2°, da CLT, nem em contrariedade a Sumula n°® 338/TST, uma
vez que apresentados os controles de jornada, com registro de horario
variavel, cuja presuncdo de veracidade ndo foi elidida pela reclamante.

Nao conheco.

V - INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.

CONHECIMENTO.

O Eg. Tribunal Regional utilizou-se dos seguintes
fundamentos para indeferir o pagamento integral do intervalo

intrajornada:

“Esta C. 4% Turma, revendo posicionamento anteriormente adotado,
atualmente entende, para fins de fixacao do intervalo intrajornada devido ao
trabalhador, que deve ser levada em consideracgéo a jornada efetivamente
praticada.

Assim, se 0 empregado labora habitualmente em horas extraordinarias,
ainda que contratualmente sujeito a uma jornada de seis horas, o intervalo
devido é de 01 (uma) hora (art. 71, CLT). O C. Tribunal Superior do
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Trabalho, por meio da OJ n.° 380 da SDI-I, exige que o labor extraordinario
seja habitual para fins de elastecimento do periodo de intervalo intrajornada
do trabalhador contratado para laborar 06 (seis) horas diarias, in verbis: (...).

A Recorrente informou em seu depoimento que usufruia apenas 30
minutos (fl. 273), enquanto que o preposto da 4% Ré (PASS - Associagdo de
Assisténcia a Saude) declarou que o intervalo era de 0Ih00, de segunda a
sexta-feira (fl. 275). A prova testemunhal também restou dividida, tendo as
testemunhas ELISANGELA e VIVIANE dito que o intervalo era de 01h00
(fls. 427 e 429), enquanto que apenas a testemunha ANA PAULA disse que
seria de 30 minutos (fl. 424).

Encontra-se assente nesta C. 42 Turma que inexiste hierarquia entre
provas orais, ndo sé podendo acolher indistintamente a prova testemunhal da
Recorrente em detrimento da produzida pelos Recorridos, o que toma
verossimil a tese de que os intervalos intrajornadas estdo corretamente
registrados nos cartdes-ponto (fls. 58/102, 3° volume de documentos),
como se verifica pela seguinte ementa: (...). Nada a prover.(...)” fls 617
v./618 v.

Nos embargos de declaracdo consignou-se, ainda, o

seguinte entendimento:

“Conforme restou consignado no v. Acorddo, a jornada de trabalho
sera aferida pelas anotacdes constantes dos cartdes-ponto (fl. 611, verso),
tendo a r. sentenca determinado que o intervalo de 15 (quinze) minutos deve
ser observado no periodo em que a jornada de trabalho era de 06 (seis) horas
diarias (fl. 436, verso), ndo tendo havido reforma desse ponto em sede
recursal.

Esta C. 42 Turma concluiu pela nulidade do aumento da jornada da
Embargante em 01/04/2004, por afronta ao art. 468 da CLT, motivo pelo
qual a jornada de trabalho, para todo o vinculo empregaticio, é de 06
(seis) horas diarias (fls. 611). Dessa forma, o intervalo deveria ser de apenas
15 (quinze) minutos, nos termos do art. 224, § 1°, da CLT.

De outra sorte, o art. 71, 8 4°, da CLT, dispbe que quando o intervalo
para repouso ou alimentacdo nao for concedido pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no
minimo 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho, ndo podendo a concesséo parcial ser remunerada nos
mesmos moldes que a ndo-concessao do intervalo, sob pena de afronta ao
principio da isonomia (art. 5°, CF).

Tratando-se de desrespeito a intervalo para repouso e alimentacao,
independentemente de haver acréscimo na jornada laboral, a remuneracéo
consistira no pagamento apenas do periodo ndo usufruido, e ndo de todo o
periodo correspondente, como se fosse hora efetivamente trabalhada e
extraordinaria, para todos os efeitos legais, sendo devido, cumulativamente,
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a remuneracgéo da hora normal e o adicional de 50% (cinquenta por cento),
dado o seu carater eminentemente salarial.

(...)

Resta afastada, portanto, a aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial n.°
307, da SDI-I, do TST, pois a remuneracdo do intervalo intrajornada deve ser
calculada proporcionalmente a sua concessdo, consistindo no pagamento
tdo-somente do periodo ndo usufruido, e ndo de todo o intervalo intrajornada
correspondente, sob pena de enriquecimento sem causa da Embargante e
afronta ao principio da proporcionalidade.

Ante o exposto, DOU PARCIAL PROVIMENTO ao pedido
formulado pela Recorrente, para esclarecer que o intervalo intrajornada de 15
(quinze) minutos, fixado na r. sentenca, é aplicavel somente para 0s meses
em que os cartdes-ponto assinalarem labor extraordinario de forma eventual,
devendo ser aplicadas as OJ's n.° 380 e 354 da SDI-1 do C. TST para o0s
meses em que for ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas e ndo
houver concessdo de 01 (uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso nos
cartdes-ponto”.

Em seu arrazoado, a reclamante sustenta que seja
deferido o pagamento integral do intervalo intrajornada e ndo apenas do
periodo faltante para completar o minimo legal. Aduz também ser devido
o0 pagamento dos reflexos decorrentes da concessdo desse beneficio, uma
vez que tal parcela possul natureza salarial, conforme dispde a 0J. 354
da C. SDI. Indica contrariedade a O0J. 307 da C. SDI e violacdo do artigo
71, § 4° da CLT. Transcreve arestos para cotejo.

A c.Corte regional afastou a aplicacdo da Orientacéo
Jurisprudencial n® 307 da SDI-I, ao concluir que o desrespeito ao tempo
minimo destinado ao repouso e refeicdo implica no pagamento apenas do
periodo ndo usufruido, e ndo de todo o periodo correspondente, como se
fosse hora efetivamente trabalhada, com adicional de 50% (cinglienta por
cento) .

Ante o exposto, conheco do recurso de revista, por

contrariedade a O0J 307 da SBDI-1/TST.

MERITO.
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A discussdo trazida no recurso diz respeito ao fato
de a concessdo parcial do intervalo intrajornada implicar o pagamento
total do periodo ou apenas do tempo do intervalo que ndo foi gozado, bem
como no tocante aos reflexos.

O artigo 71, § 4°, da CLT assim dispde:

“Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste artigo,
ndo for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo cinquenta por
cento sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.”
Nesse sentido pacificou-se a jurisprudéncia desta c.

Corte, consoante a Orientacdo Jurisprudencial n® 307 da SBDI-1 do Colendo

Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

“INTERVALO INTRAJORNADA (PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO). NAO CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL.
LEI N°8.923/94. Apds a edicdo da Lei n®8.923/94, a ndo-concessao total ou
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacgdo,
implica o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT).”

E que a norma encerrada no dispositivo de lei tem
carater tutelar, pois o intervalo ali assegurado constitui-se em medida
de higiene, salde e seguranca do trabalhador.

De tal forma, conclui-se que é obrigatdéria a concesséo
de intervalo para repouso e alimentacdo em sua integralidade, tal como
disciplinado no caput e no § 4° do artigo 71 da CLT, sob pena de o
empregador ser obrigado ao pagamento de todo o periodo, com acréscimo
de 50% (cingquenta por cento), e ndo apenas apenas do tempo do intervalo
que né&o foi usufruido.

Da mesma forma, sdo devidos os reflexos, em face da

natureza salarial da parcela, como pacificada a jurisprudéncia neste C.
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Tribunal Superior do Trabalho, em sua Orientacdo Jurisprudencial n® 354

da SDI-I, a seguir transcrita:

“354. INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 4° DA CLT.
NAO CONCESSAO OU REDUGAO. NATUREZA JURIDICA
SALARIAL (DJ 14.03.2008). Possui natureza salarial a parcela prevista no
art. 71, 8 4° da CLT, com redagéo introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de
julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o
intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacdo, repercutindo,
assim, no calculo de outras parcelas salariais.”

Com esses fundamentos, dou provimento ao recurso de
revista, para determinar o pagamento do periodo integral do intervalo
intrajornada, quando n&o concedido ou concedido parcialmente, com
acréscimo de 50% e reflexos, observado o disposto no Eg. Tribunal Regional

quanto ao tempo de intervalo, se de gquinze minutos ou de uma hora.

VI — HORAS EXTRAORDINARIAS. INTERVALO PREVISTO NO ART.
384 DA CLT.

CONHECIMENTO.

Eis os fundamentos do Eg. Tribunal Regional sobre o

tema:

“ Como a jornada de trabalho e intervalos sdo questdes pertinentes a
ambos 0s sexos, a disposicdo contida no art. 384 da CLT ndo foi
recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988, a qual se encontra no
vértice do sistema juridico do pais, traduzindo-se em fundamento de validade
das normas hierarquicamente inferiores. Descabido cogitar-se, portanto, de
sua aplicabilidade nas relagdes de emprego, independentemente do sexo do
trabalhador.

Conforme doutrina de LUIZ MARCELO F. DE GOIS, "ndo vemos
grande diferenca na capacidade de suportar uma eventual prorrogagédo de
jornada entre mulheres e homens. O cansago cerebral e muscular € 0 mesmo
para ambos 0s sexos. Entdo ndo nos parece ter, mais espaco na nossa
ordem constitucional o art. 384 da CLT"" (Discriminagdo nas RelagOes de
Trabalho - Direitos Humanos e Direito do Trabalho.S&o Paulo: Atlas, 2010,
p. 150). (...) Nada a prover (...)”.(fls. 620/620 v).
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Nas razdes do recurso de revista, a reclamante alega
ser devida a concessdo, como extras, dos 15 minutos de intervalo néo
usufruidos, gque antecedem a prorrogacdo da jornada de trabalho. Indica
violacdo do art. 384 da CLT.

Depreende-se do v. acdrddo tese no sentido da né&o
recepcdo do art. 384 da CLT pela Constituicdo Federal.

O c¢. Tribunal Pleno desta Corte, por forca da Sumula
Vinculante n® 10 do e. STF, na apreciacdo da inconstitucionalidade do
artigo 384 da CLT, conforme Incidente de Inconstitucionalidade em Recurso
de Revista, consagrou a tese de gque a norma ali contida, ao garantir o
descanso apenas a mulher, ndo ofende o principio da igualdade, face as
desigualdades inerentes a jornada da trabalhadora, em relacdo a do
trabalhador. Portanto, permanece em vigor o disposto no art. 384 da CLT.

Conhego, por violacdo do artigo 384 da CLT.

MERITO.

No caso, é incontroverso que a autora trabalhava em
sobrejornada e ndo usufruia do intervalo previsto no artigo 384 da CLT,
destinado ao trabalho da mulher, que traduz norma de protecdo a saude
da trabalhadora.

Nesse sentido, deve ser aplicada a jurisprudéncia
desta c. Corte, conforme pacificado nos seguintes precedentes da c.

SDI-1:

“EMBARGOS. EMBARGOS DECLARATORIOS EM RECURSO
DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007.
HORAS EXTRAS - CONDICAO DE BANCARIA - SUMULA 119 DO
TST. Ndo ha como acolher a denunciada contrariedade a Sumula 119 do
TST, ante os termos da Sumula 297 do TST. Também néo se vislumbra
dissenso de teses, a luz da Sumula 296 do TST. HORAS EXTRAS
DECORRENTES DO INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. Discute-se
nos autos o direito de a reclamante perceber como extras o pagamento do
intervalo previsto no art. 384 da CLT, quando n&o usufruido, sob o enfoque
de que esse dispositivo ndo féra sido recepcionado pela vigente ordem
constitucional e em face do principio da isonomia inserto no art. 5°, I, da
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Carta Politica. O Tribunal Pleno decidiu, por maioria, rejeitar o incidente de
inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, suscitado no
RR-1.540/2005-046-12-00.5. No presente caso, ficou registrado na decisao
de primeiro grau ser incontroverso que a reclamante gozava de um Gnico
intervalo de uma hora e ndo usufruia o de 15 minutos antes do inicio da
jornada extraordinaria, dessa forma, faz ela jus ao pagamento do intervalo
previsto no art. 384 da CLT como extra. Recurso de embargos conhecido e
nao provido.” (E-ED-RR-43900-23.2007.5.01.0038, Relator Muinistro:
Horacio Raymundo de Senna Pires, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 09/04/2010)

“EMBARGOS - INTERVALO DO ART. 384 DA CLT - RECEPCAO
PELA CONSTITUICAO DE 1988 O Tribunal Pleno desta Corte, no
julgamento do TST-1IN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, em 17/11/2008,
decidiu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo da
Republica. Sdo, assim, devidas horas extras pela ndo-concessao do intervalo
nele previsto. Embargos conhecidos e desprovidos.” (E-RR -
46500-41.2003.5.09.0068, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
12/03/2010).

Recurso de revista provido para determinar o pagamento
do tempo correspondente ao intervalo previsto no artigo 384 da CLT como
extraordindrio nas hipbdteses em que demonstrado o trabalho em

sobrejornada, conforme se apurar em liquidacéo.

VII - HONORARIOS ADVOCATICIOS.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO.

Ao negar provimento ao recurso ordindrio da reclamante
quanto aos honorarios de advogado, a Eg. Corte Regional assim fundamentou

a sua decisdo, in verbis:

“Examinando-se o caderno processual, verifica-se que a Recorrente
nédo preenche todos os requisitos da Lei n.° 5.584/70, uma vez que, apesar de
existir afirmacao na peticéo inicial de que ndo esta em condi¢bes econdmicas
que lhe permitam demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da
respectiva familia (fl. 40), ndo esta assistida por sindicato da categoria (fl.
39), condicdo sine qua non para o deferimento de honorarios advocaticios na
Justi¢a do Trabalho.

(.
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O § 10°, acrescido ao artigo 789 da CLT pela Lei n° 10.288/2001, ndo
tratou integralmente do tema "assisténcia judicidria gratuita”, apenas
elevando o valor da remuneracgéo para fins de presuncao de miserabilidade de
dois para cinco salarios minimos e repetindo na CLT o disposto no artigo 14,
caput e 8 1°, da Lei n° 5.584/70.

Observa-se claramente que o referido dispositivo legal ndo tratou das
previsdes constantes dos demais pardgrafos dos artigos 14 a 19 da mesma
Lei.

Em decorréncia, ainda que se entenda que houve a "derrogacéo tacita"
do artigo 14, § 1°, da Lei n° 5.584/70, 0 mesmo n&o ocorreu com o artigo 16,
que determina o pagamento de honorérios assistenciais exclusivamente ao
sindicato obreiro, nem com o artigo 17, que atribui o encargo de prestar a
assisténcia judiciaria, na falta de Sindicato, aos Promotores e Defensores
Publicos. (...)” (fls. 625/625 v).

Nas razdes do recurso de revista, a reclamante alega
serem devidos os honorédrios de sucumbéncia, uma vez que os arts. 14 e
16, da Lei 5.584/70 foram tacitamente revogados pela Lei 10.288/01, os
quais ndo foram restabelecidos pela Lei 10.537/02. Aduz que a condenacao
ao pagamento de honorarios de advogado tornou-se medida justa a partir
da Emenda Constitucional 45, diante do principio do “restitutio 1in
intergrum”. Indica afronta aos referidos dispositivos, bem como aos
artigos 389 do Cébdigo Civil, 791 da CLT, e contrariedade a Stmula n® 425
desta c. Corte.

Verifica-se do v. acdérdéo regional tese no sentido de
que a recorrente ndo preenche todos os requisitos da Lei n.° 5.584/70,
na medida que, apesar de ter demonstrado a sua hipossuficiéncia
econbmica, se encontra assistida por advogado particular, e ndo por
sindicato de sua categoria profissional.

Com efeito, o artigo 133 da Constituicdo Federal
consagrou um principio programdtico ao estabelecer que o advogado é
essencial a administracdo da Justica.

Dentre a essencialidade da participacdo do advogado

estd a possibilidade de ele fazer parte dos concursos puUblicos para

ingresso na magistratura, compondo as bancas examinadoras, de participar
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da composicdo dos tribunais com acesso pelo gquinto constitucional e,
também, como detentor do jus postulandi.

Ndo hé&, no entanto, um monopdbdlio do jus postulandi,
nem consagracdo disso pela Constituicdo Federal, haja vista que no habeas
corpus manteve-se a possibilidade de ser ele impetrado sem a assisténcia
do advogado.

Os honoréarios advocaticios, decorrentes da
sucumbéncia, ndo encontram fundamento especifico no artigo 133 da CF,
mas na legislacdo infraconstitucional gque deles cuida, no caso, o art.
14 da Lei n° 5.584/70, que dispde acerca dos requisitos para a percepgdo

de honorérios advocaticios na Justica do Trabalho, verbis:

“Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciria a que se refere a Lei n°
1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo sindicato da categoria
profissional a que pertencer o trabalhador.

8§ 1° A assisténcia é devida a todo aquele que perceber salério igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao
trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua situacdo econémica
ndo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.

§ 2° A situacdo econdmica do trabalhador serd comprovada em
atestado fornecido pela autoridade local do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, mediante diligéncia sumaria, que ndo podera exceder de
48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° Néo havendo no local a autoridade referida no paréagrafo anterior,
o0 atestado devera ser expedido pelo Delegado de Policia da circunscricao
onde resida o empregado.”

A matéria ja& se encontra pacificada inclusive no
Excelso Supremo Tribunal Federal, gque vem acatando a jurisprudéncia dos

Tribunais Trabalhistas, a teor do acdérddo que se transcreve:

"PROCESSUAL CIVIL. TRABALHO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. LEI 5.584, DE 26.06.70. I. - Inexisténcia de verba
honoraria, em decorréncia da sucumbéncia, nas reclamaces trabalhistas, a
n&o ser na hipotese da Lei 5.584, de 26.06.70. Jurisprudéncia dos Tribunais
do Trabalho acolhida. I1l. Embargos de declaracéo recebidos, em parte." (RE-
ED-1925999/SP DJ 07.6.96, Relator Ministro Carlos Velloso).
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Esta c¢. Corte Superior também J& consolidou seu
entendimento acerca da matéria, nos termos das Stmulas n ° s 219, I, e

329 /TST, as quais dispdem, in verbis:

“219, 1. Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15%, ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do minimo
legal, ou encontrar-se em situacdo econdmica que néo lhe permita demandar
sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.

“329 Honorarios advocaticios. Art. 133 CF/1988. Mesmo apds a
promulgacdo da CF/1988, permanece va lido o entendimento
consubstanciado no Enunciado n® 219 do Tribunal Superior do Trabalho”

Além do mais, também estd pacificado nesta Colenda
Corte, mediante a edicédo da Orientacdo Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1,
o entendimento de que, na Justica do Trabalho, o deferimento de honorédrios
advocaticios se sujeita a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois
requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia do sindicato.

No caso dos autos, ndo ha assisténcia pelo sindicato
representativo da categoria da reclamante e, por conseguinte, né&o
preenchidos os requisitos preconizados na lei que regula a matéria, néo
faz jus ao pagamento de honordrios advocaticios.

Encontrando-se o v. acdérddo regional em consondncia
com a jurisprudéncia pacifica desta c. Corte, aplica-se o disposto na
Sumula n°® 333/TST, a afastar a ofensa aos preceitos de lei invocada e
a divergéncia jurisprudencial colacionada.

Por essas razdes, ndo conheg¢o do recurso de revista.

VIII - RESSARCIMENTO POR PERDAS E DANOS. CONTRATACAO
DE ADVOGADO PARTICULAR.
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO.
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O Eg. Tribunal Regional wutilizou os seguintes
fundamentos para refutar a pretensdo da autora de ressarcimento por

perdas e danos em face da contratacdo de advogado particular:

“Por fim, ndo prospera a pretensdo de pagamento de indenizacdo por
perdas e danos, uma vez que os honorarios contratuais despendidos pela
Recorrente decorreram de sua opgdo em contratar advogado particular,
renunciando a assisténcia judiciaria de seu sindicato (art. 514, b, CLT). Foi a
propria trabalhadora que preferiu confiar a defesa de sua pretensdo a
advogado de sua confianca, 0 que impossibilita onerar a empresa pelo
pagamento dos respectivos honorarios advocaticios. (...)” fl. 625 v.

Nas razdes do recurso de revista, a reclamante
argumenta os que honorarios advocaticios <contratuais visam ao
ressarcimento das perdas e danos decorrentes do inadimplemento das
obrigacgdes, como forma de recomposicdo dos prejuizos experimentados, em
razdo da contratacdo de advogado para patrocinar a sua demanda. Indica
violacdo dos artigos 389, 395 e 404 do Cdéddigo Civil.

A v. decisdo recorrida concluiu ser indevida a
indenizacgcdo por perdas e danos em face da contratacdo de advogado
particular, por entender que se trata de opcdo da reclamante que ndo pode
ser imputada a parte contridria, haja vista a assisténcia judiciéaria
prestada pelo sindicato de sua categoria profissional.

Com efeito, os artigos 389, 395 e 404 do Cbébdigo Civil
disciplinam o ressarcimento de perdas e danos nas hipbdteses em gque néo
cumprida a obrigacdo, constatada a mora do devedor, e nas obrigacdes de
pagamento em dinheiro, cujos valores devem ser pagos de forma atualizada,
com a abrangéncia de juros, custas e honordrios de advogado, sem prejuizo
do pagamento de pena convencional, se existente.

Constata-se, no entanto, que a aplicacédo dos referidos
preceitos, tal como pretendido pela reclamante, no sentido de ser
ressarcida em razdo da contratacdo de advogado particular, ndo encontra
guarida no processo do trabalho, que tem disciplina prépria, como
consignado no item anterior, com relacdo aos honorédrios de advogado.
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De fato, os arts. 8° e 769 da CLT somente admitem a
aplicacédo subsididria do Direito Comum, material ou processual, nos casos
de omissdo, e havendo compatibilidade com os principios e normas
trabalhistas, o que ndo se verifica, no caso, diante da regulamentacdo
especifica acerca dos honorarios de advogado na Justica do Trabalho, haja
vista o disposto nos arts. 791 da CLT e 14 da Lei 5584/70, e nas Sumulas
219 e 329 do C. TST.

Por essas razdes, ndo verificada a ofensa aos

preceitos de lei indicada, ndo conheg¢o do recurso de revista.

RECURSOS DE REVISTA DA RECLAMANTE E DOS RECLAMADOS.
ANALISE CONJUNTA.

I - DANO MORAL. DISCRIMINACAO. DISPENSA SEM JUSTA
CAUSA DE EMPREGADA GESTANTE. VALOR DA INDENIZACAO.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO.

A Eg. Corte Regional deu provimento ao recurso
ordindrio da reclamante, para deferir-lhe o pedido de indenizacé&o de dano
moral, por ter sido discriminada em face de seu estado gravidico, conforme

a seguir se transcreve:

“Analisando o caderno processual, observa-se que 0 empregador
adotava conduta manifestamente discriminatoria contra as empregadas que
engravidassem, rescindindo o contrato de trabalho das mesmas "sem justa
causa" (fl. 61, 1° volume de documentos), inclusive fazendo com que a
trabalhadora renunciasse o direito & estabilidade provisoria no emprego (art.
10, I1, b, CF). Tal situacdo caracteriza afronta a direitos da personalidade da
Recorrente, especialmente o direito fundamental & maternidade (art. 6°, CF).

A testemunha ANA PAULA informou em seu depoimento que "na
época da demissao da autora o Sr. Juraci fez uma reunido e disse que a autora
seria demitida quando retornasse da licenga gestante em razéo de ter tido um
filho e que ndo era interessante para o Banco Ital ter empregadas com filhos
pequenos pois costumam faltar muito ao servico para levar o filho ao
médico” (fl. 424). Relatou também que estava gravida na época da referida
reunido e que "quando retornou da licenga maternidade a depoente foi
demitida pelo Sr. Juraci” (fl. 425).
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A pratica discriminatoria foi corroborada pela testemunha
ELISANGELA, ao dizer que "ouviu boatos na reclamada de que empregadas
gravidas seriam demitidas quando do retorno da licenca maternidade",
esclarecendo que "a autora, a Sr®. Ana Paula e a Sr& Cristiane foram
demitidas apds o retomo da licenca maternidade” (fl. 428). A declaracao da
testemunha VIVIANE de que havia funcionéarias com filhos (fl. 429) nédo
interfere na discriminagao sofrida pela Recorrente.

Em analise da prova documental, observa-se a existéncia de
declaragcbes firmadas por 03 (trés) funcionarias que, apos engravidarem,
renunciaram ao periodo da estabilidade proviséria no emprego e foram
imediatamente demitidas (fls. 08/10, 1° volume de documentos), entre as
quais se insere a Recorrente. Destaque-se que o0 conteldo das trés
declaracBes é o mesmo, em que pese terem sido elaboradas de proprio punho
pelas trabalhadoras, confirmando que a ruptura contratual era imposicdo do
empregador.

(...)

A politica organizacional da empresa, ao dispensar de seus quadros as
empregadas que engravidassem, atenta contra direitos fundamentais,
menosprezando o valor social do trabalho e prejudicando a constituicdo da
familia, base da sociedade brasileira. Ndo houve observancia da condicdo da
trabalhadora como elemento humano, mas sim como uma pega sujeita a
preco de mercado, plenamente descartavel quando ndo se presta mais a
finalidade do empreendimento econdomico. Essa conduta configura
manifesto dano moral, atraindo o dever de indenizar o prejuizo causado.

Em virtude de inexistir dispositivo legal estabelecendo parametros
objetivos para a fixacdo da indenizagdo do dano moral, o valor seréa fixado de
acordo com as circunstancias do caso concreto e a extensédo do dano (art.
944, CC), proporcionando alguma satisfacdo para a Recorrente suplantar a
dor moral sofrida e, concomitantemente, punir a conduta da empresa e inibir
0 cometimento de novo ilicito. Levar-se-4 em consideracdo, igualmente, a
razoavel duracdo do vinculo empregaticio (de 1999 a 2007).

Segundo a doutrina de ENOQUE RIBEIRO DOS SANTOS, "na
afericdo do valor da indenizacéo, o magistrado leva sempre em consideragédo
0 grau de culpa do agente, a extensdo do dano causado a vitima e a sua
familia e a eventual participacdo da vitima para o resultado danoso” (in O
Dano Moral na Dispensa do Empregado Sao Paulo: LTr, 2009, p. 205).
Transpondo para a presente lide, verifica-se que a culpa patronal é grave,
diante da reiteracdo da conduta discriminatoria, causando a perda do
emprego da Recorrente e suprindo o seu meio de subsisténcia.

Ante o exposto, DOU PROVIMENTO ao pedido formulado pela
Recorrente, para fixar a indenizacdo por dano moral, decorrente da
discriminacdo contra a trabalhadora, em R$ 30.000,00 (trinta mil reais).” (fls.
622 v./623).
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Em seu arrazoado, os reclamados se insurgem quanto ao
pagamento de indenizacdo por danos moral, argumentando ndo ter sido
discriminatéria a dispensa. Aduzem ser desproporcional o montante
fixado, especialmente diante da confissdo da reclamante, admitindo que
outras empregadas, mesmo apds ter filhos, continuaram a trabalhar na
empresa. Indicam violados os artigos 5°, LV, da Constituicdo Federal,
944 e 945 do Cébdigo Civil, 818 da CLT, 333, I, 348 e 350 do CPC. Transcrevem
um aresto para o cotejo de tese.

A reclamante, por sua vez, pugna pela majoracdo da
indenizacdo por danos morais, em decorréncia da discriminacdo sofrida,
tendo em vista que fora demitida logo apds dar a luz. Aponta divergéncia
jurisprudencial e indica violagdo dos incisos V e X do art. 5° da CF,
buscando que o cdlculo da condenacédo se proceda em consondncia com o art.
60, §1°, do Cdébdigo Penal.

A prova dos autos demonstra que o reclamado, em ao
menos trés oportunidades, adotou pratica discriminatdéria, ao dispensar
empregadas em razdo de seu estado gravidico, apds o seu retorno de
licenca-maternidade, e de sua renuncia a estabilidade provisodria.

Nesse contexto, ndo ha como excluir da condenacdo a
indenizac¢do por dano moral, diante da atitude do reclamado, que dispensou
sem justa causa a reclamante tdo somente pelo fato de ter ficado gravida.

Tal conduta revela-se discriminatdéria, e deve ser
veementemente repelida pelo ordenamento juridico, a caracterizar a leséo
ao patrimdénio juridico da reclamante, imprimindo-lhe dor moral que deve
ser reparada, atraindo, assim, o dever de indenizar o prejuizo causado.

Intactos, pois, os artigos 5°, LV, da Constituicéo
Federal, 818 da CLT, 333, I, 348 e 350 do CPC e 186 do Cdébdigo Civil.

N&o prospera, ainda, o argumento de que o valor da
indenizacdo, arbitrado em RS 30.000,00 (trinta mil reais) se mostra

desarrazoado.
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Em relacdo ao recurso de revista do reclamado, ¢é de
se atentar que a v. decisdo deixa claro que a conduta do Banco denota
desrespeito com principios constitucionais, em especial, a dignidade da
trabalhadora mulher, a denotar que o valor arbitrado n&o estd fora dos
limites da razoabilidade, nem se depreendendo que estd a se determinar
condenacdo desproporcional com o dano.

Quanto ao recurso da reclamante, é de se assentar que
a autora nédo logra demonstrar divergéncia jurisprudencial sobre o tema,
na medida em que o0s arestos colacionados remetem genericamente a
necessidade de se observar a gravidade da conduta na fixacdo do dano,
sem traduzir em que situacdo ocorreu a indenizacdo por dano moral, nada
tratando acerca de dispensa discriminatdéria de empregada gestante.

Quanto aos arts. 5°, V e X, da Carta Magna, esta C.
Corte tem buscado, pela jurisprudéncia, fixar um pardmetro gue néo
viabilize condenag¢gdo em valores menores, a ponto de ndo comportar o
carater pedagbdgico necessdrio a 1inibir a conduta ilicita, néo se
depreendendo que o valor de RS 30.000,00 ndo cumpra tal desiderato, até
mesmo levando em consideracdo a informacdo contida na peticgdo inicial
de que se trata de empregada que recebia o saldrio médio de mil reais.

O Eg. Tribunal Regional levou em consideracdo as
circunsténcias do caso concreto, a reiteracdo da conduta discriminatdéria
pelo reclamado, a extensdo do dano, haja vista a perda pela reclamante
de seu meio de subsisténcia e a razoavel duracdo do vinculo de emprego.

Deste modo, é de se afastar a viola dos artigos 944
e 945 do Cébdigo Civil, indicados pelo banco, uma vez que a avaliacdo do
juizo a quo, quando proferida dentro dos limites da razoabilidade, deve
ser respeitada, sendo insusceptivel de reexame por essa i1insténcia
extraordinaria.

Com esses fundamentos, ndo conheco de ambos os

recursos de revista, no tépico.
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ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
dos reclamados: I) quanto aos reflexos das horas extraordindrias no
descanso semanal remunerado, por divergéncia jurisprudencial, e, no
mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacdo os reflexos dos
descansos semanais remunerados majorados das horas extraordindrias nas
demais parcelas trabalhistas; I1) relativamente as “horas
extraordindrias - compensacgao - critério”, por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar a
deducédo dos valores pagos a titulo de horas extraordindrias jé& pagas,
adotado o critério global; III) no tocante aos “descontos fiscais -
critério de apuracdo”, por violacdo do artigo 46 da Lei n® 8.541/92 e,
no mérito, dar-lhe provimento para determinar que o recolhimento do
imposto de renda incida sobre o total das verbas salariais provenientes
de sentenca trabalhista, nos termos da Sumula 368 desta C. Corte,
observada a Instrucdo Normativa RFB 1127/11. Por unanimidade, conhecer
do recurso de revista da reclamante: IV) com relacdo ao “intervalo
intrajornada”, por contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n® 307 da
SDI-I desta c. Corte, e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar
0 pagamento do periodo integral do intervalo intrajornada, quando néo
concedido ou concedido parcialmente, com acréscimo de 50% e reflexos;
no atinente ao tema “horas extraordindrias - intervalo do artigo 384 da
CLT”, conhecer do recurso de revista, por afronta ao referido preceito
e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar o pagamento do tempo
correspondente ao intervalo previsto no artigo 384 da CLT como
extraordindrio nas hipdbdteses em que demonstrado o trabalho em
sobrejornada, conforme se apurar em liquidacéo.

Brasilia, 10 de agosto de 2011.
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Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n® 11.419/2006)
ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Relator
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